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POMORSKA SKOLA BAKAR
Nautitka 14
51222 BAKAR

Predmet: davanje suglasnosti na Izmjene Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u Pomorskoj $koli Bakar

Temelijem odredbe ¢1.30., st.9. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
odgoju | obrazovanju | osnovnoj i srednjoj $koli, ("Narodne novine" broj 68/2018),

procelnica Upravnog odjela za odgog i obrazovanje Primorsko-goranske Zupanije daje
sljededu:

SUGLASNOST

na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u

Pomorskoj $koli Bakar, Bakar, kojeg je Skolski odbor Pomorske $kole| Bakar, Bakar
donio dana 28. veljade 2020. godine. ==

OSTAVITI:
1)Pomorska $kola Bakar
Nauticka 14, 51222 Bakar
2. Pismohrana



Na temelju ¢lanka 89. Statuta Pomorske Skole Bakar i¢l 1. Pravilnika o nainu i postupku
zapodljavanja u Tehnickoj koli. Rijeka Narodne novine “, br. 87/08.. 86/0?., 92/ 1.0._. 105/10.-
ispravak, 90/11., 16/12.. 86/12.. 94/13., 152/14., 717. i 68/18. i 98/ 19) Skolski odbor na

sjednici odrzanoj 28. veljate 2020. godine donio je

1ZMJENE PRAVILNIKA
0 NACINU I POSTUPKU 7ZAPOSLJAVANJA
U POMORSKOJ SKOLI BAKAR

Clanak 1.

U ¢lanku 1. rijeci .,uputio ured drzavne uprave® zamjenjuju se rije¢ima ,,uputilo upravno tijelo
7upanije nadleZno za poslove obrazovanja™.

Clanak 2.

U ¢lanku 7. rijegi: ,,Uredu drZavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji® zamijenjuju se
rije¢ima:“upravnom tijelu 7upanije nadleznom za poslove obrazovanja®, a rije¢: .,.Uredu”
zamijenjuje se rijeima ,,upravnom tijelu Zupanije nadleznom za poslove obrazovanja™.

Clanak 3.

U &lanku 14. stavku 1. rijedi : ,uputio ured drzavne uprave® zamjenjuju se rije¢ima: ..uputilo

upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove obrazovanja.”
Clanak 4.

Ove Izmjene Pravilnika stupaju na snagu i primjenjuju se danom dobivanja suglasnosti
upravnog tijela Zupanije nadleznog za poslove obrazovanja.

Predsjednik Skolskog odbora:

Stjep i¢, prof.

KLASA: 003-05/20-01/02
URBROJ:2170-56-08-20-6



Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
("Narodne novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10.. 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13.,
152/14., 7/17.168/18, 98/19, 64/20.) i ¢lanka 89. Statuta Pomorske Skole Bakar, Skolski odbor
Pomorske $kole Bakar na 2. sjednici odrzanoj elektronskim putem dana 17.05.2021. donosi

PRIJEDLOG
IZMJENA I DOPUNA PRAVILNIKA
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U POMORSKOJ SKOLI BAKAR

Mijenja se ¢lanak 11. stavak 2. Pravilnika na nacin da glasi:

Clanak 1.

Po isteku roka za prijavu, tajnik kole utvrduje prijave kojih kandidata su pravovremene,
potpune i ispunjavaju uvjete natjecaja te povjerenstvu koje sudjeluje u procjeni kandidata
dostavlja sve prijave kandidata s naznakom koje prijave ne udovoljavaju uvjetima javnog
natjecaja.

Clanove povjerenstva imenuje ravnatelj Skole iz reda radnika koji imaju potrebno
obrazovanje i struéno znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjestina kandidata u
postupku natjeCaja.

Clanove Povjerenstva ravnatelj moZe imenovati kao stalne €lanove za tekuéu Skolsku
godinu ili ih imenovati za svaki natje¢aj, najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijava na
natjecaj.

Clan povjerenstva ne moze biti ¢lan Skolskog odbora, niti osoba koja je s kandidatom u
srodstvu u izravnoj liniji, pobo¢noj liniji do drugog stupnja ni po tazbini do drugog stupnja.

Ravnatelj prati rad ¢lanova Povjerenstva bez utjecaja na njihovu procjenu i
vrednovanje kandidata.

Clanak 2.

Mijenja se ¢lanak 14. na nacin kako slijedi:

Alineja 1. brise se.

Alineje 2. do 8. postaju alineje 1. — 07.

U alingji 2. rije¢ ,.formalne™ se brise.

U alineji 3. iza rije¢i ,,utvrduje” dodaje se rije¢ ,,naéin®,

Alingja 5. mijenja se i glasi: - ,.objavljuje na web stranici Skole rezultat testiranja vode¢i
ratuna o za$titi osobni podataka.”



Clanak 3.

Clanak 15. Pravilnika mijenja se i glasi:
Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi ¢lan
Povjerenstva.

Na sjednici Povijerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa. ako je to
potrebno za rad Povjerenstva, a o tome odlutuje ravnatelj.
Kandidat za koyeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu prijavu

i/ili da kandidat ne ispunjava uvjete natje¢aja ne sudjeluje u daljnjem postupku Sto se utvrduje
u zapisniku.

Ako se na natje¢aj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjecaja, procjena
odnosno vrednovanje mogu se provesti u skladu s ovim Pravilnikom na prijedlog ravnatelja.

Clanak 4.

Clanak 16. Pravilnika mijenja se i glasi:

Procjena i vrednovanje kandidata mozZe se provoditi u dva dijela. pisanom ili usmenom
provjerom struénog znanja, kompetencija, sposobnosti i vjestina kandidata bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta putem testiranja i usmenog razgovora s kandidatom (intervju), a svaki
se dio vrednuje bodovima odnosno postocima

Clanak 5.

Clanak 18. mijenja se i glasi:
Prakti¢na provjera moze obuhvacati provjeru vjestina potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je raspisan natje¢aj. Ovisno o potrebama radnog mjesta za koje se natjecaj

raspisuje Povjerenstvo odluduje koji ¢e se oblik testiranja provoditi, te o tome obavjeStava
kandidate u pozivu na testiranje.

Pomoc¢no-tehnicki radnici (spremacice i domari) u pravilu se testiraju usmeno,
razgovorom (intervju) /ili odredivanjem obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.

Clanak 6.
U ¢lanku 19. stavak 2.1 3. se brisu.

Clanak 7.

U Clanku 21. stavak 2. mijenja se i glasi:

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje struéna znanja, sposobnosti, interese,

motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje je objavljen natjecaj te ostvarene rezultate
u njihovom dosadasnjem radu.

U ¢lanku 22. stavak 2. brise se.
U ¢lanku 22. iza stavka 1. dodaju se stavci od 2. do 7. koji glase:
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Povjerenstvo ravnatelju dostavlja izvjesée i rang-listu iz st. 1.
Na temelju dostavljene rang-liste kandidata ravnatelj odluéuje o kandidatu za kojeg ée
zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Prije odluke iz stavka 3. ovoga &lanka ravnatelj moe pozvati kandidata ili kandidate na
razgovor.

Odluku iz stavka 3. ovog ¢lanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana
kandidata, odnosno ako dva ili vife kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatel] moze
odluciti izmedu svih kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.

Odluku iz st. 3 ravnatelj donosi izmedu najbolje rangiranog/ih kandidata.

Iznimno, ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema
posebnim propisima i najbolje je rangirani kandidat odnosno ima isti najveci broj bodova kao i
drugi kandidat odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraziti prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposlj avanju prema
poscbnim propisima ravnatelj odlu¢uje za kojega ée kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA
Tatjana Ribaric, dipl.iur.

Izmjene i dopune Pravilnika objavijene su na oglasnoj plo¢i dana {‘? 05, 2914 . godine, a stupile

su na snagu 4%9-95 . 2.02) . . godine, a utvrduje se da je suglasnost upravnog tijela Zupanije
nadleznog za poslove obrazovanja zaprimljena dana 09.06- 2021. godine.
LJ;

Doc. Dr. sc. Igor Kegalj, dipl. ing.



