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Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (N.N. 

87/98,86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,68/18, 

98/19, 64/20, 151/22, 156/23),  kao i  članka 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 

Pomorskoj školi Bakar, Pomorska škola Bakar  po dobivenoj Obavijesti Upravnog odjela za 

odgoj i obrazovanje Primorsko-goranske županije, objavljuje dana   10. ožujka  2026. godine 

 

N A T J E Č A J 
za zasnivanje radnog odnosa na radnom  mjestu 

 

 
1. VRATAR-TELEFONIST-PAZIKUĆA  (m/ž) – 1 izvršitelj, na puno, neodređeno 

radno vrijeme,  uz probni rok u trajanju od  2  mjeseca 

 

UVJETI: 

 Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu, kandidati 

moraju ispunjavati i slijedeće uvjete: 

- NSS/završeno osnovnoškolsko obrazovanje 

- Nepostojanje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi 

- Probni rad u trajanju od mjesec dana.  

 

MJESTO RADA: Pomorska škola Bakar, Učenički dom Tomislav Hero,  Nautička 8, 51222 

Bakar. 

 

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: radni odnos u školskoj ustanovi ne može 

zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv koje se vodi kazneni postupak 

za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi 

 

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu  prijavu  na natječaj je potrebno dostaviti:  

- Životopis 

- dokaz o vrsti i razini obrazovanja (diploma/svjedodžba/potvrda o završenom studiju) 

- Dokaz o državljanstvu  

- Elektronski zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 

zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu, ne starije od dana raspisivanja 

natječaja 

- uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 

glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi – ne starije od dana objave natječaja 

 

Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a prije konačnog izbora kandidata potrebno 

je poslodavcu dostaviti originale ili ovjerene preslike na uvid. 

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i isprave navedene u 

natječaju. 

  

http://www.pomorskabakar.hr/


 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 

dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve propisane dokaze o 

ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 

kandidate pod jednakim uvjetima. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 

novine br. 121/17., 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo 

prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 

dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

rada i članovima njihovih obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva 

hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 49. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/2021) uz prijavu na natječaj u 

kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%2
0prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 

157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 

dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta,  kao  i dokaz o invaliditetu. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju  u skladu s člankom  48.f   

Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (NN br.33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) dužan  je uz prijavu priložiti sve dokaze o 

ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome 

na koji je način prestao radni odnos. 

 Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava 

se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj (nastavnik, 

strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi)  dužan je u prijavi na 

natječaj priložiti rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo 

znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih 

stručnih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19, 47/20, 123/23). Kandidati koji su svoju obrazovnu  

kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja 

na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 

sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 69/22).  

 

Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom 

natječaju za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske. 

 

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama 

koje dokazuju da ispunjavaju uvjete natječaja bit će pozvani na procjenu odnosno testiranje 

sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Pomorskoj školi Bakar 

koji je dostupan na mrežnim stranicama škole www.pomorskabakar.hr. 

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://www.pomorskabakar.hr/


Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz 

natječaja te koja podnese vlastoručno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu. 

 

Područja procjene/vrednovanja te izvori za pripremu kandidata  biti će naznačeni u pozivu za 

testiranje koji će biti objavljen na mrežnim stranicama škole www.pomorskabakar.hr, u mapi 

„NATJEČAJI“. 

Vrijeme i mjesto održavanja procjene/vrednovanja  bit će objavljeni na mrežnim stranicama 

škole najmanje 5 (pet) dana prije dana određenog za održavanje procjene, odnosno testiranja. 

 

 

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete 

natječaja dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju sukladno Pravilniku o načinu i postupku 

zapošljavanja u Pomorskoj školi Bakar. 

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je povukao prijavu na 

natječaj. 

 

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni i daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih 

u svim dostavljenim prilozima i ispravama sukladno Općoj odredbi o zaštiti osobnih podataka 

i drugim propisima. 

 

Način dostave prijave: Pisanu prijavu na natječaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju 

uvjeta iz natječaja  potrebno je dostaviti neposredno ili poštom na adresu škole: 

Pomorska škola, Nautička 14, Bakar, sa naznakom „ZA NATJEČAJ – VRATAR-

TELEFONIST-PAZIKUĆA“ 

 

U prijavi na natječaj potrebno je navesti svoje osobne podatke (ime, prezime, adresu, 

kontakt podatke, broj telefona, adresu elektronske pošte) i naziv radnog mjesta za koje 

se kandidat prijavljuje. 

 

Rok za dostavu dokumentacije je 8 dana  od dana objave natječaja  na mrežnim 

stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i 

oglasnoj ploči Škole.  

 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

 

Osoba koja ne podnese potpunu i pravovremenu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj. 

 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obavješteni putem web stranice škole 

www.pomorskabakar.hr u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 

izabranim kandidatom. 

 
 

 

        Ravnatelj: 

        Doc.dr.sc. Igor Kegalj, dipl.ing. 

 

 

http://www.pomorskabakar.hr/

